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【今号の主な内容】

Ｐ① 平成から令和へ

Ｐ② 作業手順書

Ｐ③ 野田工業からお知らせ

Ｐ④ ことわざ、職長会のお知らせ
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2019年4月30日でいよいよ「平成」が終わり、2019年5月1日より248番目となる

新元号「令和」に改元されます。新元号「令和」の意味や由来をご紹介いたします。

から へ

これまでの元号は中国の古典から出典されてきましたが、「令和（れいわ）」は、

されました。

出典は万葉集の梅の花32首の序文

この詩を現代語で表すと

この詩の内容から「令和」には下記の意味が込められています！

「時、初春の令月(れいげつ)にして、氣淑く風和ぎ、

梅は鏡前の粉を披き、蘭は珮後の香を薫す。」

初春の良き月夜、空気は澄み風は和らぎ

梅の花は美女が鏡の前で白粉を装うように花を開き

蘭の花の香りは身を飾った衣に香りを移したような匂いである

「人々が美しく心寄せ合う中で文化は花咲く」

希望に満ちあふれた、新しい時代を切り開いていく

若い世代が活躍できる時代であってほしい

若者がそれぞれの花を咲かせることのできる日本をつくりたい
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★日 時 2019年5月20日（月）

★時 間 18時00分～

★会 場 銀座ユニーク 3階
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野 田 工 業 よ り お 知 ら せ

野田工業㈱工事管理部

田村謙次部長が大成建設株

式会社様の現場において、職

長として他の模範となるよう

な職務を務めた為、一級職長

として表彰されました！！

○現在、職長会の案内や安全大会のお知らせ等連絡事項につきまして、各下

請業者様にはFAXで送らせていただいておりますが、今後はスマートフォンアプ

リの「LINE」にてさせて頂きたいと思います。

職長会へ参加不参加の返答や職長会に参加されなかった業者様への配布資

料の周知などに活用していきたいと考えております。

各社様1名をLINE担当者様として頂き連絡をさせて頂きます。

「LINEが分からない」「どうしてもFAXが良い」などの要望がありましたら相談に

乗らせて頂きますのでご連絡下さい。
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プロのいろいろなスポーツや

トレーニングのイメージビデオで

人知れず練習をやっている人が多いそうです。

それはなぜでしょう？

安全衛生講習でもでも知覚については、

視覚83％、聴覚11％・・・と教えられています。

つまり、目で認識する情報が多いということです。

（百聞は一見にしかず。）

イメージビデオを見るということは

プロの技を頭に映像として焼き付けるということです。

それは封建的と批判される日本の徒弟制度と同じで、

匠の技を、師匠や先輩の姿を頭に映像として焼き付けるということです。

そして頭に焼き付けられた映像はマニュアルとなってその通りの行動を起こします。

言葉ではなく働く姿、背中を見せるというのはそういうことなのです。

特に子供が目で物を認識するようになれば、

情報入手がそれまでの聴覚その他から視覚中心に大きく変化します。

親も、子ができたら親になるのではなく、親としての修業が始まるのです。

仕事も同様です。

部下ができると上司になるのではなく、

上司＝作業主任者・職長、管理者になればその修行が始まるのです。

部下は常に上司の行動を見ているのです。

さあ、日頃のトレーニングの成果を見せることができるでしょうか？

そういう意味では封建的どこ

ろか

最新の技術伝達方法という

ことができます。

「親の言うことは聴かな

いが、

親のすることは真似す

る」
私もそうですが、皆さんもそ

のはずです。


