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【今号の主な内容】

Ｐ① 安全祈願

Ｐ② 年度末労災防止月間

Ｐ③ 施工検討会

Ｐ④ ことわざ・次回案内

発行

野田工業 株式会社
東京都中央区銀座6-6-19

ＴＥＬ：03-3572-1866

2021年2月5日(金)、野田工業㈱研

究会活動として安全衛生協力会の

皆様と川崎大師へ安全祈願へ行っ

てまいりました。

野田工業㈱・㈱NODASTともに昨年

も無事故無災害を達成することが

出来ました。ひとえに皆様のご協

力あってこそのことだと思います。

ありがとうございます。

また今年も1年、無事故無災害の

継続と安全作業をどうぞよろしく

お願い致します。
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★日時 2021年3月22日（月）

★時間 18時00分～

★会場 銀座ユニーク 3階

「猪も七代目には豕になる」とは、豕とは豚のことで、猪も長年にわた

る家畜化で豚になっていくように、物事は変化しないようでも、長い年月

を経てくればそれなりに変わるものだというたとえです。

職場では、そこで働く人たちが年とともに変化するように、職場の設備

や機械も変化してきています。とくに機械や設備は、目に見えての変化は

分かりませんが、そのまま長年使用していると摩耗や腐食や疲労、劣化な

どで確実に悪い方に変化していきます。

人間の方も、職場の悪い習慣などに対してみんなが無頓着でいると、い

つの間にか悪い習慣がはびこり、事故や災害の温床が出来てしまいます。

職場の同僚の不安全な行動や設備や機械の悪化を防止するためには、定

期的に確認したり点検を行って、悪い兆候を早期に発見して排除、是正し

ていくことが大切です。長年の間にどう猛な猪が、有用な豚になったよう

に、職場の安全衛生を進化させていきましょう。
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野田工業株式会社
施 工 検 討 会
～技術顧問のつぶやき～

・今月はFCUの冷水系統の保温見切り部分の施工について統一を図りたいと

思います。今後、野田工業㈱といたしましてはこの施工方法を正とし、現

場において実施していただきたいと思います。

（※優先は施工要領書、打ち合わせに準ずる）

【止水プレート】

往還でずらすこと

(上の配管を機器側と

する)

シール

≒50mm

〇 保温見切り部前後にコーキングのシールを施す。

〇 往管・還管の保温見切りが遠近で離れているので結露水は保温材に

伝わらない。

〇 エスロメタックス仕様のFCUは現場によって見切り位置がバラバラ

です。まずは施工要領書をしっかり読み、打ち合わせ等で再確認をし

て作業に取り掛かってください。
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令和2年度の「建設業年度末労働災害防止強調月間を迎えるに当たり、一言ご挨拶を申し上げます。

本年度は新型コロナウイルス感染症の世界的な流行により、我が国においても国民生活や経済活

動に大きな影響を受けております。このような中でも建設現場の安全衛生確保に取り組んでいただ

いた会員各位に心から感謝申し上げますとともに、「３密」を避けながら、新型コロナウイルス感

染症に対する予防措置を講じつつ、引き続き労働災害防止対策を進めていただきますようお願い申

し上げます。

さて、当協会では年度末の労働災害防止を目的として、3月1日から31日までを「建設業年度末労

働災害防止強調月間」と定め、会員各位が取り組むべき事項を盛り込んだ本実施要領を策定してお

ります。

建設業における労働災害は、会員各位をはじめ関係者の熱心な取組により長期的には減少してお

り、 一昨年の死亡災害の発生件数は過去最少となりました。さらに、令和3年1月現在の速報値を見

ると、令和2年の建設業の死亡者数は240人、休業4日以上の死傷者数は13,684人と、共に前年同期に

比べて減少しております。

建設業においては、技術者や技能労働者の不足や高齢化と併せて、作業者の多様化の進展など、

労働災害防止に向けた多くの課題が見られる中、激甚化・頻発化する豪雨などの自然災害からの復

旧・復興工事を始め、国民生活を守るための国土強靭化に向けた防災・減災対策及びインフラ整備

工事等が進んでおります。さらに、化学物質による新たな労働災害も頻発しております。

このような中、これから迎える年度末は完工時期となる工事が増加することでさまざまな作業が

輻輳し、労働災害発生リスクの高まりが懸念されます。そのため、労働災害のリスク低減 に向けた

店社及び現場でのリスクアセスメントとその結果に基づく対策の確実な実施、国際基準にも対応し

た「建設業労働安 全衛生マネジメントシステム（ニューコスモス）」の導入・定着、「フルハーネ

ス型安全帯使用作業特別教育」等の各種安全衛生教育の実施、現場作業員へのストレスチェック実

施によるメンタルヘルス対策とこれに基づく職場環境改善等、複雑化する現場において、実効性の

ある労働災害防止活動に取り組む必要があります。

会員各位におかれましては、本実施要領を踏まえ、経営トップのリー

ダーシップの下、関係者及び店社と作業所が一体となって、労働災害防

止活動を積極的に展開され、無事故・無災害で新年度を迎えられますよ

うお願い申し上げます。

令和３年２月 建設業労働災害防止協会

会長 今 井 雅 則

令和2年度

● 本月間

● 主 唱

● 後 援

令和3年3月1日～3月31日

建設業労働災害防止協会

厚生労働省・国土交通省

会長メッセージ


